
우리 기업의 경영환경 및 교육여건을 고려한
HRD전문가의 맞춤형 처방 !

| 주요 지원사업 |

경기 수원, 화성, 안양, 군포, 안산, 의왕, 과천시 031-249-1255, 1235~7

일학습병행 
신입사원 채용부터 체계적 

교육까지 한큐에 해결!

사업주훈련(자체 및 위탁) 

재직자 직무능력 향상을 위한 

가장 쉬운 길(온, 오프라인 전방위 지원)

체계적 현장훈련(S-OJT) 
기업 맞춤 교육프로그램으로 

일하면서 직무능력 향상까지!

컨설팅비용 무료

정부지원제도, 내용도 너무 복잡하고
어떤 제도를 선택해야 좋을지 판단하기 어려우셨죠?

그래서 한국산업인력공단의 능력개발전담주치의가 찾아갑니다!
현재 경영상황부터 교육여건까지 고려한

우리 회사에 가장 적합한 HRD제도 추천! 지금 바로 신청하세요!

기업지원제도는 많은데···

우수 인재를 채용, 양성하기 위해서는

도대체 어떤 제도를 도입해야하는 걸까?

컨설팅 신청

능력개발
전담주치의가 
직접 찾아갑니다! 



우리 회사의 현재 고민은?

우수한 신입사원 채용 조직 내 체계적인 교육

OJT(현장훈련) 온라인Off-JT(현장외훈련)

장기(1년 이상) 단기

입사 1년 이내 입사 1년 초과

희망하는 교육훈련기간은?

일학습병행
체계적 현장훈련

(S-OJT)
사업주훈련(자체) 사업주훈련(위탁)

희망하는 교육훈련방식은?

교육훈련 대상의 재직기간은?

우리 회사에 적합한 직원역량향상프로그램은?

구분 참여대상 훈련방식* 훈련기간 과정개발 사내강사

일학습병행 입직1년이내 OJT+Off-JT 최소 1년 이상 필요 활용필수

체계적현장훈련(S-OJT) 재직자 OJT 4~60시간 필요 활용가능

사업주훈련 (자체) 재직자 Off-JT 최소 4시간 이상 불필요 활용가능

사업주훈련 (위탁) 재직자 온라인 및 집체 과정별 상이 불필요 활용불가

* OJT(On the Job Training) : 현장훈련, Off-JT(Off the Job Training) : 현장외훈련

한 눈에 확인하기!


