
셰르파 
프로그램이란

지원내용 
& 지원절차

매칭절차 
& 즉문즉답

셰르파

프로그
램

공공기관 시니어 인력 활용 중소벤처기업 지원사업

공공기관 임금피크제 인력과 
중소기업이 만나 

기업성장 UP! 
해외진출 GO!



셰르파 프로그램은 

각 분야의 축적된 전문성과 경험을 지닌 

공공기관 임금피크제 인력과 중소벤처기업을 매칭하여 

기업성장과 해외진출을 지원하는 사업

* 셰르파(Sherpa) :  히말라야 등 고산원정대의 성공적 등정을 

돕는 전문 길잡이

인력난으로 어려움을 겪고 있나요?

쓸 만한 인력을 뽑고 싶지만 정보도 부족하고,

인력 고용에 따른 비용 부담도 만만치 않고요.

셰르파 프로그램을 활용하세요. 

임금피크제에 들어간 공공기관 우수인력을 

중소벤처기업과 연결해

기업성장과 해외진출을 도와드립니다. 

역량 있고 믿을 만한 공공기관 시니어 인력을 

활용할 수 있어서 좋고,

고용 비용 부담도 덜 수 있으니 금상첨화! 

셰르파 
프로그램이란

셰르파 프로그램을 
소개합니다

신청대상 

공공기관 임금피크제 인력을 활용하고자 하는 중소벤처기업

지금 당장 R&D 전문 인력이 필요한데…

인력 채용이 시급하지만 
아무나 뽑을 수도 없고~

똑똑한 인재 뽑고 싶지만, 
우리 같은 중소기업에 오겠어?

사람이야 당장 필요하지만 
인건비가 문제지!

전문성과 노하우를 지닌
공공기관 시니어 인력

전문인력의 지원이 필요한
중소벤처기업

중소벤처기업

기업성장, 해외진출 등 지원

셰르파(Sherpa)

프로그램



지원절차 

지원내용 
& 지원절차

셰르파 프로그램 
어떤 지원을 받을 수 있나요?

셰르파 프로그램 
지원절차가 궁금해요

신청기간 

연중 모집하는 지원사업으로 상시 신청 가능

신청방법 

셰르파 홈페이지 온라인 신청

(https://work.go.kr/sherpa)

* 희망 시 지원 근무 기간 내 사전 컨설팅 진행 가능(2주 이내)

step 5

지원근무
(기업·인력·중진공)

step 6

연계지원·사후관리
(중진공)

step 1

참여기업·인력 모집
(중진공·공공기관) 

step 2

인력 기본교육
(중진공)

step 3

인력선정
(중진공)

step 4

매칭·협약
(기업·인력)

지원내용 

근무조건  

상호 협의(주당 1~5일 근무)

지원분야  

중소벤처기업의 기술혁신, 경영혁신, 판로개척 등

비용부담  

공공기관:급여, 출장비 등 경비성 비용

중소기업:셰르파 수당*(컨설팅 비용)

*  셰르파 수당 권장 금액 : 월 90만원(주 5일 근무 시)

  상호 협의하여 조정 가능(최대 월 120만원 이내)

근무기간 

6개월 이내

(단, 희망 시 최대 3회까지 동일 기업과 재협약 가능)

최초 협약 1회

재협약 3회

최대
4회



매칭절차 
& 즉문즉답

셰르파 프로그램 
매칭절차를 알려드립니다

셰르파 프로그램 
알쏭달쏭~ 궁금한 점 5가지

구인기업 시니어 인력

초안 
제출

참여기업
⇨중진공

검토 의견 
회신

중진공
⇨참여기업

최종본
 날인

참여기업,
임피인력

최종본
 제출

참여기업
⇨중진공

Q1

Q3

Q5

Q4

Q2

어떤 기업이 참여할 수 있나요?

협약서는 어떻게 제출하나요?

중소기업에서 어떤 일을 하게 되나요?

사전 컨설팅이 무엇인가요?

신청 방법을 알려주세요.

중소기업기본법 제2조에 규정된 중소기업이면 참여 가능합니다. 

* 단, 휴폐업중인 기업, 불량거래처로 규제중인 기업, 사행산업 등 

  국민 정서상 지원이 부적절한 업종을 영위하는 기업 등 제외

공공기관 임금피크제 인력의 경력과 전문성을 바탕으로 

중소기업에 필요한 컨설팅 등을 지원하는 업무를 담당하게 됩니다. 

참여자의 경력 및 전문성과 무관한 업무의 경우, 셰르파 프로그램 

참여가 제한될 수 있습니다.

컨설팅 필요성, 업무지원 역할 등을 미리 파악하는 것으로 

지원 근무기간에 포함되며 선택 사항입니다.

* 사전컨설팅은 생략 가능하며 진행 시 최대 2주 이내

셰르파 프로그램 홈페이지(https://work.go.kr/

sherpa)에서 온라인으로 신청하면 됩니다.

매칭 인력과 기업이 협의하여 협약서를 작성한 후, 

중진공 담당자에게 사전 검토 요청(이메일) ⇨

최종본 날인 후 중진공 송부(우편) 

* 협약서는 총 3부 작성하여 인력, 기업, 중진공 각 1부씩 보관

세르파 홈페이지
회원가입(기업)

모집공고 등록
인원/근무조건/

직무내용 등

인재정보 검색

매칭 요청

모집공고 검색

매칭 요청

세르파 홈페이지
회원가입(개인)

참여신청서 등록
경력/희망직무 등

1 2 3 4

지원절차 

매칭 완료 후 협약절차 

중진공 매칭



셰르파 프로그램 
알아두면 꿀이득! 

 인력난 걱정 NO! 

우리 회사에 필요한 전문인력과 협약을 통해 

최대 6개월까지 지원근무를 할 수 있습니다. 

(최초 협약 1회, 재협약 3회 총 4회까지 

협약가능)

 이왕이면 믿을 수 있는 인력!

공공기관에서 20~30년 이상 근무한 

전문성 있는 임금피크제 인력과 매칭되기 

때문에 믿을 수 있습니다.

 비용 부담 DOWN! 

협약 인력의 급여 등 경비성 비용은 

소속 공공기관이 부담하므로

중소기업은 인건비에 대한 부담을 

덜 수 있습니다.

 역량 있는 우수한 전문인력!

기술, 경영, 마케팅 등 각 분야에서 

전문성과 경험을 쌓은 역량 있는 우수한 

전문인력과 함께할 수 있어 든든합니다.

셰르파 프로그램 1899-3001 
http://work.go.kr/sherpa


